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Protokot Nr 61/2023 Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
Protokot Nr 58/2023 Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych

Protokot Nr 59/2023 Komisji Praworzadnosci
ze wspolnego posiedzenia
ktére odbyto sie w dniu 13 grudnia 2023 roku
w sali sesyjnej w Ratuszu, ul. Wiosny Ludéw 6.

Posiedzenie komisji trwato od godz. 16.00 do godz. 16.40

W posiedzeniu uczestniczyto 12 radnych cztonkéw Komisji oraz pozostate osoby
zaproszone.

Nieobecni byli radni: Jakub Eltman, Krystian Majewski, Maciej Ostrowski.

W posiedzeniu uczestniczyli: z-ca skarbnika miasta Ryszard PILARSKI, dyrektor
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie Matgorzata RYCHLINSKA, kierownicy wydziatow
Urzedu Miejskiego w Koninie.

Listy obecnosci stanowig zatgcznik do niniejszego protokotu.

Posiedzeniu potgczonych komisji przewodniczyt przewodniczgcy Komisji Rodziny
i Spraw Spotecznych Zenon Chojnacki, ktéry powitat wszystkich uczestniczgcych
w posiedzeniu.

Porzadek posiedzenia:
1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie materiatéw na LXXXII sesje Rady Miasta Konina.
2. Sprawy biezace.



Ad. 1

Pkt 3 Rozpatrzenie projektéw uchwat w sprawie:
a) zmian w budzecie miasta Konina na 2023 rok (druk nr 1089);
b) zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Konina na lata 2023-2036
(druk nr 1090).

Projekty uchwat omowita kierownik Wydziatu Budzetu Elzbieta GROWACKA.
Do projektéw uchwat radni nie mieli pytan.

Komisje przyjety informacyjnie ww. materiaty.

Pkt 9 Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Koninie na lata 2024 - 2026 (druk nr 1084).

Projekt uchwaty oméwita dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
Matgorzata RYCHLINSKA, cytuje: ,Panie przewodniczgcy, panie prezydencie, panstwo
radni. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada na gminy
obowigzek opracowania i realizacji trzy letnich programoéw wspierania rodziny.
Aktualnie z koricem tego roku konczy sie poprzedni trzy letni program, w zwigzku z tym
opracowaliSmy program gminny wpierania rodziny na kolejne trzy lata, czyli na 2024 -
2026.

Przede wszystkim gtdwnym celem programu jest rozwijanie systemu wsparcia rodziny
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz zapewnienie odpowiednich
warunkoéw zycia dzieciom w naturalnym srodowisku rodzinnym. Poniewaz
najwazniejsze jest, zeby dziecko zostato jak najdtuzej w swojej rodzinie.

Odbiorcami tego programu sg rodziny przede wszystkim koninskie przezywajace
trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekuriczo-wychowawczych. Do gtdwnych przyczyn
obnizajgcych wydolnosé wychowawczg rodzicéw, zaliczamy roznego rodzaju
uzaleznienia, wspoétuzaleznienia, konflikt z prawem, bezrobocie, przewlekta choroba -
somatyczna czy psychiczna, niepetnosprawnos¢, agresja, przemoc domowa, trudne
warunki mieszkaniowe, brak pozytywnych wzorcow i nabytych umiejetnosci.

Podkresli¢ nalezy, ze na sytuacje rodziny wptywa réwniez jej niewydolnos¢ opiekunczo-
wychowawcza, narastajgce nierozwigzane problemy, wczesne macierzynstwo, niska
zaradnos¢ zyciowa rodzicéw i opiekundw, co moze skutkowac umieszczaniem dzieci

W pieczy zastepczej.

Rodziny biologiczne, ktére z réznych przyczyn przejawiajg te trudnosci w opiece, objete
sg wsparciem asystenta rodziny. Asystent rodziny ma pod swojg opiekg do 15 rodziny.
Na przestrzeni lat mozna zaobserwowac jak wygladato wsparcie rodzin objetych



wsparciem asystenta rodziny i ile dzieci w tych rodzinach réwniez zostato objetych
wsparciem asystenta.

W 2023 roku mamy zatrudnionych 5 asystentéw rodziny, pod opiekg majg 75 rodzin,
w ktérych przebywato 175 dzieci.

Jakie chcemy osiggngac rezultaty poprzez wtasnie ten program? To przede wszystkim
znimalizowac te problemy opiekuniczo-wychowawcze, wzmocnic relacje i wiezi rodzinne
oraz poczucie bezpieczenstwa rodziny i dziecka, poprawi¢ funkcjonowanie spoteczne
dzieci, mtodziezy i rodzin, wzrost umiejetnosci i kompetencji wychowawczych rodzicéw,
poprawa komunikacji w rodzinie, czy tez zwiekszenie liczby dzieci powracajgcej

z rodzinnej pieczy zastepczej lub tez placéwek opiekunczo-wychowawczych do doméw
rodzinnych, podnies¢ przede wszystkim samo ocene i wzmocni¢ poczucie wartosci tych
rodzin. To sg podstawowe rzeczy tego programu.”

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych otworzyt dyskusje.

Gtos zabrata radna Monika KOSINSKA, cytuje: ,Pytanie. Czy przewidujecie panstwo
zwiekszenie liczby zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie asystentéw
rodziny, zeby opiekg objg¢ wiekszg liczbe rodzin i tym samym wiekszg liczbe
matoletnich? Bo jak wskazuje ta tabela zatgczona do programu, potrzeby byty

w poprzednich latach wieksze i najprawdopodobniej one sie nie zmniejszyty. Wiemy
jakie sg wymogi ustawowe i co sie z tym wigzato, kiedy asystenci mieli zbyt duzg liczbe
rodzin pod opiekg. Natomiast, czy myslimy o tym jako Miasto, zeby zwiekszy¢ liczbe
etatéw osob, ktére bedg wspomagaty rodziny, ktére sg niewydolne w ich zadaniach?

| tez chciatabym ustyszec kilka informacji. Wiem, ze zostaty podjete nowe kroki, jesli
chodzi o pozyskiwanie rodzin zastepczych. Czy moze nam pani powiedzie¢, jakie
dziatania MOPR planuje, konkretne jakie macie pomysty na nastepny rok i na nastepne
lata objete programem?”

Odpowiedzi udzielita dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Matgorzata
RYCHLINSKA, cytuje: ,Szanowni panstwo. Jezeli chodzi o ten Gminy Program
Wspierania Rodziny, to rzeczywiscie mamy mniej asystentéw, ale to wynika przede
wszystkim z tego, ze praca z rodzing nie jest okreslona na jak dtugo, czes$¢ rodzin
wyprowadzita sie z miasta, z czescig rodzin zakonczono wspétprace i na te chwile

5 asystentow nie ma wiecej niz 15 rodzin. W momencie kiedy pojawi sie problem, ze
musimy objg¢ wiekszg liczbe rodzin wsparciem asystenta, owszem dojdzie do
zatrudnienia kolejnego asystenta rodziny. Na tg chwile nie ma takiej potrzeby.

Jezeli chodzi o piecze zastepcza to moze najpierw omowie, bo mam do przedstawienia
program pieczy zastepczej.”



Do projektu uchwat radni nie mieli innych pytan. Przystgpiono do gtosowania.

W jednomysinym gtosowaniu: 9 radnych ,za” - Komisja Rodzina i Spraw Spotecznych
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Koninie na lata 2024 - 2026.

Pkt 10 Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Konina na lata 2024 - 2026
(druk nr 1085).

Projekt uchwaty oméwita dyrektor Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
Matgorzata RYCHLINSKA, cytuje: ,Szanowni panstwo. Réwniez ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada obowigzek na opracowanie trzy letniego
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej dla danego powiatu. W programie
powinny sie zawrzec¢ takie informacje, jak plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz co roczny limit
rodzin zastepczych zawodowych. Podmiotem koordynujgcym jesteSmy my jako Miejski
Osrodek Pomocy Rodziny w Koninie i nalezy tutaj przede wszystkim pamietac, ze
Srodowisko rodzinne to jest to miejsce najwazniejsze, w ktérym gromadzone sg
doswiadczenia dorastajgcego w nim dziecka, gdzie rozwija i ksztattuje swojg osobowos¢
oraz przyjmuje wzorce postepowania i system wartosci. Czyli Srodowisko rodzinne,
Srodowisko naturalne jest najwazniejsze, ale zdarza sie czasami, ze to Srodowisko, tak
jak wczesniej w programie moéwitam, ze narastajg przede wszystkim te problemy
opiekunczo-wychowawcze z réznych powoddw. W zwigzku z tym dziecko trafia do
rodzinnej pieczy zastepczej lub tez instytucjonalnej pieczy zastepczej. | tutaj zadaniem
gtdbwnym tego programu jest to, zeby rozwijat sie system rodzinnej pieczy zastepczej.
Przede wszystkim chcemy zidentyfikowac dziatania na rzecz pozyskiwania kandydatéw
i tworzenia sprzyjajacych warunkdéw do rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej na
terenie Konina.

Moze od razu odpowiem. Rzeczywiscie rodzin zastepczych niezawodowych

i zawodowych nam brakuje. Caty czas w miescie podczas réznych festynéw, réznych
spotkan caty czas pracownicy jesteSmy wsrod mieszkancow, caty czas méwimy o tym
problemie rodzinnej pieczy zastepczej, na portalach spotecznosciowych, jak tylko
mozemy docieramy rowniez poprzez media i zachecamy wszystkie osoby do tego, zeby
sie przede wszystkim z nami skontaktowaty, poniewaz wiemy, ze to nie jest decyzja
tatwa, to nie jest decyzja, ktorg sie podejmuje tak po prostu z dnia na dzien, trzeba
pewne rzeczy przemyslec. Jest wiele watpliwosci wsrod osob, ale jak osoby czasami
przychodzg z tymi watpliwosciami do nas, to gdzie$ tam w pewien sposdb rozwiewamy
te watpliwosci, ale na podjecie tej decyzji potrzeba czasu.



Tak, ze majac gtos i mysle, ze cze$¢ mieszkancow nas stucha to rowniez, jezeli kto$

z panstwa ma mozliwos¢, chce podarowac ciepto, bezpieczny dom dziecku, to
zapraszamy do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, wyttumaczymy cate procedury,
bo tych procedur troche jest, przeszkolimy, poniewaz mamy program autorski
.Czekajgc na mitos¢ rodzicielsky”, ktéry zostat zatwierdzony przez Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej na okres 5 lat, w zwigzku z tym, tym programem szkolimy.

Adresatami programu sg dzieci, ktére potrzebujg opieki, wsparcia, rodziny zastepcze
rodzinne domy dziecka, usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych

i placowek, czy kandydaci do petnienia funkcji rodzin zastepczych oraz rodzinnego
domu dziecka, ale réwniez rodzice biologiczni dzieci umieszczanych w rodzinach
zastepczych, rodziny pomocowe.

W Koninie aktualnie funkcjonujg rodziny zastepcze spokrewnione i to sg najczescie;
dziadkowie, babcie lub tez petnoletnie rodzenstwo, takich rodzin mamy aktualnie 62, 17
rodzin zastepczych niezawodowych, to juz sg matzonkowie lub osoby niepozostajgce

w zwigzku matzenskim i niebedgce wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, mogga to by¢
zupetnie osoby obce dziecku. Mamy dwie rodziny zawodowe i dwa rodzinne domy
dziecka. Prowadzimy nabor wtasnie na kandydatdéw na rodziny zastepcze i tak jak
mowitam ten nabdr odbywa sie poprzez r6znego rodzaju kampanie, prébujemy
réznych metod i jakie mamy aktualnie mozliwosci.

Program szkolenia, jak moéwitam obejmuje rézne tematy, rowniez podstawy prawa
zwigzane z ustawg o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, wybrane aspekty
zwigzane réwniez z rozwojem i wychowaniem dziecka. Méwimy rowniez

o uzaleznianiach oraz ich wptywie na dziecko i rodzine. Prowadzone réwniez sg
szkolenia w zakresie zdrowia i rozwoju fizjologicznego dziecko, objawy sygnalizujgce
rézne choroby, poniewaz coraz czesciej trafiajg dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
FASD, ADHD, autyzm, zesp6t Aspergera, PTSD, czy zaburzenia odzywiania. Réwniez
mowimy o wptywie Srodowiska na rozwdj i zachowanie dziecka oraz zapoznanie jego
potrzeba, znaczenie rodziny biologicznej w zyciu dziecka, musimy tutaj pamietac, ze
dziecko w momencie kiedy trafia do rodziny zastepczej caty czas utrzymujemy ten
kontakt z rodzicem biologicznym.

Kwalifikowanie kandydatéw na rodzicéw dokonuje sie poprzez ztozone dokumenty,
przede wszystkim tutaj jest opinia o posiadania predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej sporzagdzonej przez psychologa, a takze pedagoga.
Najczesciej sg to opinie poczgtkowe sporzgdzone w miejscu zamieszkania, zeby lepiej
spojrze¢ na nowego kandydata. Po ukonczeniu szkolenia, kazda rodzina zastepcza,
kandydat otrzymuje Swiadectwo ukonhczenia szkolenia oraz zaswiadczenie
kwalifikacyjne. W okresie tych trzech minionych lat przeszkoliliSmy 13 rodzin (19 oséb)



na kandydatow, tu akurat do wrzesnia tego roku 3 rodziny i przeszkolilismy 5 oséb, ale
od 17 pazdziernika mamy 2 kolejne osoby, ktore sg na etapie zakonczenia szkolen.

Jezeli chodzi o instytucjonalng piecze zastepczg to od stycznia 2022 roku pogotowie
opiekuncze zmienito swoja nazwe na placéwke opiekunczo-wychowawczg i tu
musieliSmy dostosowac do standardéw zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej. Nasze pogotowie opiekuncze zmienito nazwe i zmienito
liczbe mtodziezy umieszczanej z 20 na 14, z czescig interwencyjng i z czescig
socjalizacyjng i tutaj mamy po 7 miejsc.

Réwniez wspieramy usamodzielnianych, czyli mtodziez petnoletnig. | tutaj przede
wszystkim wyptacamy réznego rodzaju Swiadczenia, na kontynuowanie, na
zagospodarowanie, mamy mieszkania chronione, ktore réwniez sg dedykowane dla
petnoletnich wychowankdéw wychodzgcych z pieczy zastepczej. Catos¢ jest finansowana
ze Srodkéw wirasnych gminny i powiatu, ale od stycznia 2024 roku przystepujemy do
programu regionalnego Funduszu Europejskiego 2021-2027 wsparcie deinstytualizacji
pieczy zastepczej w podregionie koninskim. Otrzymamy $rodki w formie dotac;ji

z wktadem wiasnych, w zwigzku z tym bedziemy rowniez pewne dziatania zadania tutaj
podejmowac.”

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych otworzyt dyskusije.
Do projektu uchwat radni nie mieli pytan. Przystgpiono do gtosowania.

W jednomysinym gtosowaniu: 9 radnych ,za” - Komisja Rodzina i Spraw Spotecznych
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie przyjecia Powiatowego Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Konina na lata 2024 - 2026.

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych Zenon CHOJNACKI, cytuje: ,Moge
jedynie doda¢, ze chyba wszyscy tutaj przytgczymy sie do tego apelu wystosowanego
przez panig dyrektor, by zacheca¢ do podejmowania tego rodzaju aktywnosci, ona
oczywiscie z natury jest niezwykle trudna, ztozona, bo dotyczy spraw ludzkich, o tym
doskonale wszyscy wiemy. Natomiast mysle, ze dobrze jest tworzyc¢ takg dobrg aure,
takg mode na tego rodzaju dziatalnos¢, ona jest jak juz powiedziatem niezwykle trudna

i wymaga przede wszystkim takiego zaplecza emocjonalnego i ogromnej dojrzatosci.”

Pkt 11 Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka (druk nr 1086).

Projekt uchwaty omowita dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
Matgorzata RYCHLINSKA, cytuje: ,Szanowni panstwo. Odpowiadajgc réwniez
w pewien sposob na pytanie pani radnej Moniki Kosinskie, poniewaz borykamy sie



z tym problemem wtasnie braku rodzin zastepczych w miescie Koninie, w zwigzku z tym
juz od lata, mysleliSmy o tym, zeby podnies¢ wynagrodzenia, poniewaz poprzednia
uchwata byta z 2022 roku, ktéra w pewien sposob regulowata te wynagrodzenia.

Od lutego 2023 roku ustawa wprowadzita nowe minima, jaka wysokos¢ wynagrodzenia
przystuguje danej rodzinie, ale wiedzgc, ze w nastepnym roku minimalne
wynagrodzenia rowniez bedg sie zmieniaty, w zwigzku z tym wyszliSmy jakby na
przeciw, zeby przygotowac uchwate zmieniajgcg wynagrodzenia od stycznia 2024 roku.
Dla rodziny zastepczej zawodowej w wysokosci 4.300 zt brutto, w momencie kiedy
bedzie co najmniej troje dzieci ta wysokos¢, zeby sie zwiekszata o 400 zt, a w momencie
kiedy bedzie troje dzieci umieszczonych w zawodowej rodzinie zastepczej i co najmniej
jedno z niepetnosprawnoscig o kwote 800 zt. Prowadzgacy rodzinny dom dziecka

z wynagrodzeniem nie nizszym niz 5 tys. zt i tutaj tez jezeli bedzie w takim rodzinnym
domu dziecka bedzie przebywato wiecej niz co najmniej siedmioro dzieci, zeby ta
wysokos$¢ wynagrodzenia zwiekszyta sie o kolejne 400 zt. Rodzina zastepcza zawodowa,
petnigca funkcje pogotowia rodzinnego wynagrodzenie w wysokosci 5.100 zt. Aktualnie
w ustawie przy rodzinach zastepczych zawodowych jest to kwota 4.100 zt, natomiast
jezeli chodzi o rodzinny dom dziecka réwniez to jest kwota 4.100 zt, zgodnie z ustawa.
Dziekuje.”

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych otworzyt dyskusje.

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych Zenon CHOJNACKI powiedziat,
cytuje: ,Mam pytanie. Rozumiem, ze to wynagrodzenie wynika wprost z zapisow
ustawowych?”

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie Matgorzata RYCHLINSKA
odpowiedziata, cytuje: ,Zapisy ustawowe mdwig minimach.”

Kontynuujgc przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych Zenon CHOJNACKI,
cytuje: ,Mysle tutaj o art. 85 gdzie te wielkosci sg podane, czyli 4.100 zt miesieczne
wynagrodzenie, w przypadku pogotowia rodzinnego to jest 124% tej kwoty, czyli

5.080 zt, tam jest jeszcze ten dodatek 20% na dzieci niepetnosprawne.

Czy jeszcze jako gmina tez partycypujemy w kosztach? Bo nie ukrywam chodzi mi po
gtowie taki pomyst, czy my jako rada gminy nie powinnismy jednak zwiekszajgc o jakis
procent. Te kwoty, o ktorych méwimy w ten sposob bySmy nie zachecili innych do
podejmowania tego trudnego wyzwania. Ja mam takie pomyst, ja nie chciatem zgtaszac
tego pomystu w konteksScie konstruowania budzetu, bo wiem, ze sytuacja jest bardzo
napieta.

Natomiast chodzi mi po gtowie taki pomyst i mam nawet takg prosbe do pani dyrektor,
gdyby ewentualnie pani dyrektor przygotowata nam taka symulacje ile by to kosztowato



Miasto, gdybysmy jako rada zwiekszyli to wynagrodzenie o 20%, jakie bytoby to
obcigzenie dla budzetu, bo niewatpliwie bytoby to z korzyscig oczywiscie dla tych
rodzin, to jest rzecz naturalna. Mysle, ze to tez bytby taki dobry sygnat, ktory poszedtby
w Swiat, ze myslimy o tej sprawie. Tym bardziej wiemy, ze ta sprawa stata sie
przedmiotem tez dtuzszej dyskusji przeciez w naszej radzie miasta. Ja zdaje sobie
sprawe, ze z jednej strony to jest dobry sygnat, a z drugiej strony ten sygnat konkretnie
kosztuje, tez jestem tego Swiadomy. Natomiast sgdze, ze przyjgc takg uchwate rada
moze poprzez uchwate to wynagrodzenie dla rodzin, mysle tu przede wszystkich

o rodzinach zastepczych i pogotowiu rodzinnym, zeby te dwie formy, czy trzy formy
wsparcia dziecka jako$ docenic szczegdlnie.”

Odpowiedzi udzielita dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy rodzinie Matgorzata
RYCHLINSKA, cytuje: ,,Chce jeszcze powiedzie¢, ze rodziny zastepcze zawodowe

i rodzinne domy dziecka mogg zwrdcic sie i zwracajg sie na pokrycie kosztéw
utrzymania lokalu. Tak, ze otrzymujg dodatkowe wsparcie, na kazde dziecko
umieszczone w tych formach pomocy przystuguje swiadczenie w wysokosci 1.361 zt
plus 500+ i inne Swiadczenia.

Natomiast jesli w rodzinie zastepczej zawodowej i w rodzinnym domu dziecka
przebywa wiecej niz troje dzieci, to réwniez zatrudniamy osoby do pomocy w sprawach
gospodarskich i nad opiekg. Czyli tutaj jeszcze dodatkowo sg osoby zatrudnione, to jest
typowe wynagrodzenie dla rodziny, bo w rodzinie zastepcze zawodowej jezeli nawet
matzenstwo prowadzi rodzinny dom dziecka czy rodzine to jedna z os6b moze
otrzymywac wynagrodzenia, druga najczesciej jest tg osobg zatrudniong do pomocy.
W skutek tych podwyzek na nastepny rok to jest okoto 500 tys. zt z pochodnymi.”

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych Zenon CHOJNACKI powiedziat,
cytuje: ,Generalnie sporo pieniedzy idzie na sprawy, o ktorych tutaj rozmawiamy.

W naszym budzecie na wydatki zwigzane z rodzing, miedzy innymi z pieczg zastepcza
jest przeznaczony budzet okoto 125 min zi, to jest ogromna kwota, gdzie tak sobie tutaj
wynotowatem, wydatki zwigzane z rodzing zastepcza to jest 4 min 333 tys. zt.

Gdyby pani dyrektor mogta przygotowac mi, ja jestem tym zainteresowany, co wynika
z ustawy, oczywiscie 500+ to tez nie jest nasza domena, mysle tutaj o radzie miasta.
Natomiast pani mowita tutaj o réznych dodatkach, gdyby pani przygotowata takie
zestawienie, to wynika z ustawy, natomiast my jako Miasto doktadamy jeszcze to i to,
zeby to wybrzmiato, ze te sprawy nie sg nam obojetne. Gdyby pani dokonata jeszcze
takiej symulacji, gdybysmy zwiekszyli o to 20% wynagrodzenia, ile by to kosztowato.”

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy rodzinie Matgorzata RYCHLINSKA zapytata,
cytuje: ,20% o tych proponowanych?”



Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych Zenon CHOJNACKI powiedziat,
cytuje: ,Oczywiscie nie dzisiaj, bo rozumiem, ze to wymaga tez dtuzszych przemyslen,
analiz finansowych i tak dalej . Natomiast mysle, ze wszyscy sie zgodzimy, ze bytby to
taki dobry sygnat, ze ta piecza zastepca lezy nam na sercu.”

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych otworzyt dyskusije.
Do projektu uchwat radni nie mieli pytan. Przystgpiono do gtosowania.

W jednomysinym gtosowaniu: 9 radnych ,za” - Komisja Rodzina i Spraw Spotecznych
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka.

Ad. 2 Sprawy biezace

Przewodniczgcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych Zenon CHOJNACKI powiedziat,
cytuje: ,Chciatbym jeden temat poruszy¢. To jest taka nasza wspdlna sprawa, mysle

0 panu przewodniczgcym Tadeuszu Pigule, jak i moja skromna osoba. JesteSmy od
jakiegos czasu tutaj proszeni o to, zeby podejs¢ do pewnej propozycji, ktéra pojawita
sie. Mianowicie chodzi o tablice Stanistawa Jasiukowicza, jak dobrze panstwo wiecie
znajduje sie ona w tym parku przy kosSciele, ona rzeczywiscie domaga sie renowacji i tak
dalej. Tutaj pojawit sie taki pomyst, zeby ewentualne skorzystac z finansowania
zewnetrznego, mysle tutaj o Fundacji imienia Ignacego Paderewskiego, prowadzi te
fundacje pan profesor Zaryn. Tutaj na skutek takich osobistych kontaktéw pojawita sie
mozliwos$¢ przyznania nam na to dziatanie kwoty okoto 10 tysiecy ztotych. | tutaj ja
zwracam sie do pana prezydenta z takg prosba, zeby by¢ moze Wydziat Kultury, Sportu
i Spraw Spotecznych przygotowat taki wniosek o wsparcie renowac;ji tej tablicy, by
Miasto mogto z tej obietnicy skorzystad. Ja mysle, ze tej postaci jakos szerzej nie musze
w tym momencie przypomina¢, byt jednym z uczestnikow procesu szesnastu

w Moskwie, tam tez niestety zostat zamordowany, jak sie mozna domysla¢ w 1946 roku.
Uwazam, ze powinnismy jakos zajgc sie tg osobg z tego powodu, ze mieszkat
stosunkowo niedaleko w Chodowie. W zwigzku z tym jesli chcemy promowac naszych
lokalnych bohateréw to mysle, ze to dziatanie byto by jak najbardziej uzasadnione.
Panie prezydencie, czy mozemy miec takg prosbe?”

Odpowiedzi udzielit zastepca prezydenta Witold NOWAK, cytuje: ,Do mnie tez
oczywiscie te sygnaty docierajg i to nie sg od kilku tygodni, tylko duzo wczesniej. Ja
pewne szacunki tez juz podejmowatem, probe tego, zeby oszacowac ile Miasto mogtaby
kosztowac ta renowacja. Ale chetnie do tego powrdce, takze z tego powodu, ze jest
konkretna jakas$ propozycja do tego, zeby sprébowac siegngc po te sSrodki zewnetrzne,



to zawsze umniejszy jednak wktad Miasta w to dziatanie i oczywiscie to zrobimy.

Przyjmuje to do realizacji, Wydziat Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych oczywiscie sie

tematem zajmie.”

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata:
J. Koszal

Obradom przewodniczyli:

Przewodniczacy
Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

/-/ Tadeusz PIGULA

Przewodniczacy
Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych

/-/ Zenon CHOJNACKI

Wiceprzewodniczacy
Komisji Praworzadnosci

/-/ Jacek KUBIAK
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